Q P STATENS
\.) PENSJONSKASSE
Returadresse: postboks 10 Skayen, 0212 Oslo

| henhold til liste Var dato 06.06.2025
Var referanse 20/011717

Kostnadsfordelingsavtale livsvarig offentlig AFP

Vi viser til vart brev av 28.03.2025 hvor kostnadsfordelingsavtalen godkjent av
departementet var vedlagt. | brevet opplyses det om at Statens pensjonskasse tar
sikte pa a innga avtale med leverandgrene far sommeren 2025. Det gjelder fortsatt.

Statens pensjonskasse har mottatt henvendelser om hvordan forskjellige
problemstillinger rundt kostnadsfordelingen skal Igses. For & oppna mest mulig
forutberegnelighet, besvares disse ut her. Erfaringsmessig vil det ogsa oppsta
problemstillinger som ikke er besvart og som ma tas etter hvert som ordningen gar
seqg til.

Plikt til a innga kostnadsfordelingsavtale

| Prop. 106 L (2024-2025) av 04.04.2025 ble det foreslatt & endre lov om avtalefestet
pensjon for medlemmer i Statens pensjonskasse (AFP-loven) slik at nytt § 13
syvende ledd tredje punktum blir lydende slik:

Alle virksomheter med offentlig AFP skal veere tilknyttet avtalen om
kostnadsfordeling.

Videre fremgar det av proposisjonen side 1:

Lovforslaget er knyttet til lov om avtalefestet pensjon for medlemmer av
Statens pensjonskasse. Reglene for kommunale og fylkeskommunale
tienestepensjonsordninger og tjenestepensjonsordninger for helseforetakene
framgar av tariffavtale eller vedtekter. Det legges til grunn at lovendringer som
vedtas av Stortinget, falges opp i regelverket som gjelder for disse
ordningene.

Stortinget har truffet et lovvedtak i trad med forslaget i Prop. 106 L (2024-2025).
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Partene i KS’ tariffomrade ble 29.04.2025 enige om at det i vedlegg til protokoll av
18.12.2024 om endringer i SGS 2020 Pensjonsordninger, Del Il — Avtalefestet
pensjon, gjgres endringer slik de framgar av vedlegg til protokoll.

Blant annet skal § 11 femte ledd lyde:

Arbeidsgiver skal veere tilknyttet avtale med Statens pensjonskasse om
fordeling av kostnader til livsvarig offentlig avtalefestet pensjon.
Refusjonsbelgp skal innga i premieutjevning etter denne bestemmelses andre
ledd.

Statens pensjonskasse legger til grunn at dette gjelder alle virksomheter som skal ha
livsvarig offentlig avtalefestet pensjon. Det er uten betydning om virksomheten har en
apen eller lukket pensjonsordning.

Kostnadsfordelingsavtalens rekkevidde

Bade AFP-loven og SGS 2020 regulerer hvilken pensjonsleverandgr som er
ansvarlig for utbetalingen av ytelsen. Pensjonsleverandgrene ma sikre seg
finansieringen fra de bergrte virksomhetene.

Kostnadsfordelingsavtalen regulerer en fordeling av kostnadene nar arbeidstaker har
arbeidet i to eller flere virksomheter som alle har offentlig AFP. Forutsetningen for et
refusjonskrav er at en pensjonsleverandgr utbetaler AFP til en arbeidstaker.

Virksomheter som ikke har offentlig AFP nar en tidligere arbeidstaker starter uttak av
livsvarig AFP, omfattes ikke av kostnadsfordelingsavtalen. Dette gjelder ogsa dersom
virksomheten tidligere har hatt offentlig AFP.

Arbeidstaker er ikke part og far ikke rettigheter etter kostnadsfordelingsavtalen. Det
vil eksempelvis innebaere at dersom siste virksomhet gar konkurs, kan ikke
arbeidstaker kreve finansiering til livsvarig AFP fra de virksomhetene som uten
konkursen ville veert refusjonspliktige.

Betinget tjenestepensjon

Betinget tjenestepensjon fungerer som en erstatning for livsvarig AFP. Dersom
medlemmet ikke har rett til AFP, ytes det betinget tjenestepensjon. Rettigheten blir
fortlepende finansiert med premiebetaling. | AFP-premien kan det gjgres fradrag for
premie som virksomhet har betalt for & dekke betinget tienestepensjon. Betinget
tienestepensjon er ikke en del av kostnadsfordelingsavtalen. Dersom en arbeidstaker
har tjent opp betinget tjenestepensjon gjennom arbeidsforhold i flere virksomheter,
gjelder overfgringsavtalen for fordelingen av kostnadene til pensjonen.
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Nzrmere om hvilke virksomheter er omfattet av kostnadsfordelingen - eksempler

Reglene for forsikret refusjonsytelse og refusjonsandel gjelder ved
kostnadsfordelingen, jf. kostnadsfordelingsavtalen § 7.

Navaerende og tidligere arbeidsgivere, skal bidra til kostnadsdelingen med mindre
virksomheten har opphart, f.eks. pga. konkurs, eller sagt opp AFP-avtalen pa
tidspunktet for start av uttak av AFP, jf. avtalen § 4.

| oversikten nedenfor illustreres fire forskjellige tilfeller av pensjonsopptjening i
offentlig tienestepensjonsordning for arbeid i en virksomhet. Et av parameterne er
tidsrommet for pensjonsopptjeningen. Et annet parameter er eventuell opphgrsdato
for virksomheten, i tilfeller hvor virksomheten f.eks. gar konkurs. AFP-avtalens
gyldighet oppgir hvilke tidsrom virksomheten har/hadde avtale om offentlig AFP.
Begrepet «lgpende» betyr at virksomheten har en gyldig avtale om AFP. Tidspunkt
for AFP-uttak er datoen medlemmet far innvilget AFP fra. | siste kolonne oppgis
hvorvidt virksomhetene skal bidra til kostnadsfordelingen for dette medlemmet.

Pensjonsopptjening AFP-avtale
Eksempel i Om i Tidspunkt Bidrag
fra til virksomheten | fra til for AFP-

eksisterer uttak

1 01.01.2000 01.01.2015 Ja 01.01.2025 lzpende 01.01.2030 Ja

2 01.01.2000 01.01.2015 Opphert 01.01.2025 01.01.2027 01.01.2030 Nei
01.01.2027

3 01.01.2015 01.01.2030 Ja 01.01.2025 01.01.2032 01.01.2035 Nei

4 01.01.2028 01.01.2030 Ja 01.01.2032 lzpende 01.01.2035 Ja

De konkrete datoene er ikke sa viktige. Det relevante er tidspunktene i forhold til

hverandre.

Eksempel 1 er et ordineert tilfelle hvor virksomheten har avtale om AFP ved tidspunkt
for AFP-uttak. | dette tilfelle vil pensjonsleverandgren som virksomheten har

pensjonsordningen sin i, refundere til utbetalende pensjonsleverander basert pa sin

del av pensjonsopptjeningen.

Eksempel 2 viser at hvis AFP-avtalen ikke lengre eksisterer ved uttakstidspunktet, sa
skal ikke opptjeningstiden innga i kostnadsfordelingen.
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Eksempel 3 viser et tilfelle hvor virksomheten eksisterer, men har sagt opp AFP-
avtalen tre ar fgr medlemmet tar ut livsvarig AFP. Her er medlemsperioden endret fra
forrige eksempel for a illustrere at dette gjelder selv om medlemskapet bidrar til
medlemmets kvalifikasjonstid for a fa utbetalt livsvarig AFP. Her er AFP-avtalen sagt
opp far tidspunktet for AFP-uttak, og virksomheten bidrar derfor ikke til
kostnadsfordeling.

Eksempel 4 er et tilfelle hvor pensjonsopptjeningen skjer i en periode hvor
virksomheten ikke har AFP, men far AFP-avtale etter medlemmet har sluttet i
virksomheten. Her skal virksomheten bidra til kostnadsfordelingen, fordi de har AFP-
avtale pa uttakstidspunktet. Det har altsa ingen betydning om virksomheten hadde
AFP-avtale under arbeidstakers pensjonsopptjening.

Manglende finansiering

Arbeidstaker har rett pa livsvarig AFP og regulering av denne nar vilkarene for det er
oppfylt i AFP-loven og SGS 2020.

Det er gitt egne regler om kommunale pensjonsytelser i forsikringsvirksomhetsloven.
Det falger av forsikringsvirksomhetsloven § 4-22 at en pensjonsleverandgr ikke har
et skonomisk ansvar utover de pensjonsytelsene som er forsikringsmessig sikret ved
innbetalt premie.

Dersom en arbeidstaker starter uttak av livsvarig AFP, vil den siste virksomheten
veere ansvarlig for hele utbetalingen og regulering av ytelsen etter AFP-loven eller
SGS 2020. Manglende finansiering fra den siste virksomheten i en kommunal
ordning medfgrer at arbeidstaker ikke far utbetalt AFP fra pensjonsleverandgren i
stgrre utstrekning enn det er betalt for. Kostnadsfordelingsavtalen regulerer ikke
manglende betaling fra den siste ansvarlige virksomheten. @vrige virksomheter hvor
den ansatte har hatt tienestepensjonsopptjening, blir ikke ansvarlige for forpliktelsene
som faller pa den siste virksomheten.

Den siste virksomheten skal ha finansiert opp den livsvarig AFPen pa det tidspunkt
den begynner a Igpe. Pa det samme tidspunkt ma den andelen som faller pa de
gvrige virksomheter etter kostnadsfordelingsavtalen veere finansiert hos de
respektive pensjonsleverandgrene. Kostnadsfordelingsavtalen medfgrer at det
gkonomiske ansvaret blir fordelt. Fra det tidspunkt pensjonen begynner a lgpe, vil det
refunderes manedlig fra de @gvrige pensjonsleverandgrene.

Dersom en virksomhet opphgarer etter at pensjonen har begynt a lape, skal
pensjonsleverandgrene ha mottatt grunnlaget for finansiering av ytelsen, slik at dette
i prinsippet ikke vil vaere et problem. Det som kan veere en utfordring er reguleringen
av ytelsen hvis den er hgyere enn avkastningen. Dette ansvaret faller i
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utgangspunktet pa siste virksomheten. Bidrag fra de gvrige virksomhetene vil
redusere dette.

Reguleringspremie

Arbeidstaker har etter reglene rett pa regulering av en Igpende livsvarig AFP. Som
for kostnadene til livsvarig AFP er det siste virksomhet som i utgangspunktet ma
betale dette. Dersom det er tidligere virksomheter som er ansvarlig etter
kostnadsfordelingsavtalen, fordeles reguleringskostnadene i samsvar med denne, jf.
de forutsetninger og lgsninger som er gjennomgatt over.

Sikringsordning

Statens pensjonskasse vil ikke utelukke at det kan vaere behov for & etablere en
sikringsordning, saerlig med tanke pa a sikre at alle arbeidstakere far full regulering
ogsa dersom siste virksomhet gar konkurs. Vi mottar gjerne synspunkter pa om dette
kan veere hensiktsmessig og hvordan en slik sikringsordning i sa fall skal utformes.

Med vennlig hilsen

Rune H. Kristoffersen Magne S. Bakken

juridisk direktar seniorradgiver
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Mottakere:

Akademikerne

Aksio

Arbeidsgiverforeningen Spekter
Finans Norge

Gabler AS

Kommunal Landspensjonskasse
Kommunesektorens organisasjon KS
Landsorganisasjonen i Norge

Oslo kommune

Oslo Pensjonsforsikring AS
Pensjonskasseforeningen
Pensjonskontoret

Storebrand

Unio

Virke

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

Kopi:

Arbeids- og inkluderingsdepartementet
Arbeids- og velferdsdirektoratet
Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet
Fellesordningen for AFP

Norges Bank pensjonskasse
Overfgringsavtalens Sikringsordning
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