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Rådgivende utvalg 

Årsberetning 2022 
 

 

Rådgivende utvalgs sammensetning                                                                         
Rådgivende utvalg har i tråd med overføringsavtalen § 7 andre ledd, hatt følgende 
representanter i 2022:  

Marit Gjerdalen – styremedlem i Pensjonsordningen for sykepleiere                                                                    
Espen Tørum - Liv og pensjon i Finans Norge                                                                                                         
Christer Drevsjø - Pensjonskasseforeningen                                                                                 
Magne Sand Bakken - Juridisk seksjon i SPK                                                                                                                 
Helen Karlberg (t.o.m. august 2022) - Fagseksjon i SPK                                                                                            
Svein Rasmussen (f.o.m august 2022) - Fagseksjon i SPK                                                                                                                                                                                                                              
Rune Torstensrud - Juridisk avdeling i KLP 
Siv Holland – Juridisk avdeling i KLP 
 
Rådgivende utvalgs oppgaver                                                                                      
Rådgivende utvalgs oppgaver fremgår av Overføringsavtalen § 7 tredje ledd: 
 

«Rådgivende utvalgs oppgave er å følge driften og økonomien i overføringsavtalen 
og overføringsavtalens sikringsordning. I tillegg skal Rådgivende utvalg forelegges 
forslag om vesentlige endringer i avtalevilkårene i overføringsavtalen». 

Møtevirksomhet i 2022 
Rådgivende Utvalg har til sammen avholdt seks møter, hvorav tre ordinære møter og tre 
møter der Rådgivende utvalg sine oppgaver og ansvar ble diskutert.  
 
Møter om Rådgivende utvalg sine oppgaver og ansvar 
Bakgrunnen for dette temaet er fra møte i Rådgivende utvalg i sak 15/21 der følgende 
fremkommer: 
 

«Rådgivende Utvalg 
Rådgivende Utvalg (RU) ønsker å se nærmere på hvilken rolle det etter 
Overføringsavtalen er ment at RU skal ha, og hvordan det skal fremstå i tiden 
fremover. RU skal samles 1.desember der Utvalget skal diskutere dette nærmere».  

 
Diskusjonen fra møtet 1.12.2021 fortsatte i utover 2022. Dette var interne arbeidsmøter.  

Den 28. april 2022 ble det avholdt møte mellom Rådgivende utvalg og SPK som 
administrator av overføringsavtalen. SPKs administrerende direktør Tomas Berg og direktør 
for pensjoneringsområdet Christian Gabor delte her SPKs strategi om fremtidens 
kundeveiledning og samarbeid med partene i OFA, herunder refleksjoner om Rådgivende 
utvalg sin rolle. 

Arbeidet i 2022 ledet frem til et omforent notat om hva Rådgivende utvalg skal ha som 
oppgaver og fokus på i sitt virke.  
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Ordinære møter 
Regelverksutvikling, tilpasninger av avtaleverk, rettspraksis og informasjonsutveksling 
inngår som faste punkter på de ordinære møtene. Utvalget har i tillegg behandlet følgende 
temaer: 

- Overføringsavtalens sikringsordning: Utvalget har blitt orientert om status, samt 
gjennomgått regnskap og årsberetning 

- Status i arbeidet for arbeidsgruppen under OFA 
- Høring om forslag til endringer i overføringsavtalen. Oppdateringer ifm punkt- til- 

punkt løsningen 
- Status rundt endringer i regelverk og da særlig høringen om ny offentlig AFP 
- Prosjekt ny refusjonsløsning  

 

                                                                                                                                                                                                                

 

 


