Mogte dato:  01.12.2025

Til stede: Marit Gjerdalen, Espen Terum, Christer Drevsjg, Magne Sand
Bakken, Siv Holland og Rune Torstensrud
Forfall: Roger Svensli
Signatur: RHT
Referent: Rune Torstensrud

Neste mgte:  05.03.2026 (K. 13-15 hos KLP)

Motereferat fra moete i Radgivende utvalg

21/25 Godkjennelse av referat fra mote 04.06.2025

Referat ble godkjent

22/25 Status regelverk for offentlig tjenestepensjon

e Pensjonsregler for ansatte med szraldersgrense

27. november ble partene er enige om ny SGS 2020 Pensjonsordninger for
perioden 1. januar 2026 til 31. desember 2027. Stogrste endring er enighet om
nye pensjonsregler for arbeidstakere med saraldersgrense. Reglene falger opp
avtalen 25.08.2023 mellom partene i offentlig sektor og regjeringen.

Sensitivitet: Begrenset



e Forskrifter til sykepleierloven og SPK-loven

Forskrift om reduksjon av tidligpensjon og livsvarig reduksjon av
saeralderspensjon pa grunn av inntekt, ble publisert 3 november.

e Oppfoelgning av pensjonsforliket (bl.a. normerte aldergrenser og
sliterordning)

Signaler er at tidligste iverksettelse forst kan skje fra 2028.

e Prop. 8 L (2025 -2026)

Fremlagt av Arbeids — og inkluderingsdepartementet den 31.10.2025. Blant
annet oppfolging av hegringsnotat fra 06.06.2025 vedrgrende hjemler for
innhenting av inntektsopplysninger pa grunn av nye regler for de med
saeraldersgrense.

Videre ble hgringsnotat av 25.08.2025 om endring av aldersgrense for blant
annet sykepleiere, fulgt opp. I lys av at den allmenne aldersgrensa i staten gker
til 72 ar fra 1. januar 2026 aldersgrensen i sykepleierpensjonsloven gkes til 72 ar
fra samme tidspunkt. Det er foreslatt a presisere i sykepleierpensjonsloven at
det ikke skal medregnes tid lengre enn til 70 ar i fastsettelsen av kravet til full
opptjening for oppsatte pensjoner.

e Status nye aldersytelser fra 2025

Ingen vesentlige endringer siden september i ar. Bade SPK og KLP ser den
samme trenden at det er flere medlemmer som kun sgker om AFP livsvarig, enn
en kombinasjon av den og andre ytelser. Indikasjon pa at de som tar ut AFP
etter 62 ar fortsetter a jobbe.

Sensitivitet: Begrenset



e Horing: endringer i Overforingsavtalen i vedlegg 3.2 til
overforingsavtalen endringer

Gjelder beregning av forsikret refusjonsytelse. I forbindelse med nytt regelverk
for personer med saraldersgrense, har det blitt innfert to nye dekninger,
tidligpensjon og saralderspaslag. Disse to dekningene er en del av
overforingsavtalen, og ma tilordnes en formel for beregning av forsikret
refusjonsytelse.

23/25

AFP livsvarig

- Unntaket om «sarlige grunner»

Unntaket gjelder ut 2026 og skal revurderes innen da. Arbeids- og
inkluderingsdepartementet forutsatte at pensjonsleveranderene skulle
samarbeide om lik praksis. Har vart avholdt bransjemgte om dette tema i
6.februar, 26 september og nytt mate er planlagt 12 desember. Sa langt har SPK
anvendt unntaket i en sak og KLP i to saker. Ingen av de andre leveranderer har
brukt unntaket s langt. KLP rapporterer om avslagssaker hvert halvar til
Pensjonskontoret samt legeforeningen og Spekter.

- Avklaring om fosterhjemsgodtgjoring

KS har ved foresporsel til Arbeids — og inkluderingsdepartmentet, fatt avklart at
grunnstetten, ikke utgiftsdekningen, som fosterforeldre mottar fra barnevernet
ikke skal anses som «annen inntekt» ved vurdering kvalifikasjonsperioden for
AFP livsvarig.

- Kostnadsfordelingsavtalen

Som papekt av flere i tidligere horing vil det bli utfordrende pa sikt a4 vurdere

Sensitivitet: Begrenset



vilkar for AFP livsvarig ved 62 ar, all den tid skatteetaten ikke lagrer
ligningsopplysninger lenger enn 10 ar. SPK skal ta et nytt initiativ rettet mot
Arbeids- og inkluderingsdepartementet, med utdypende forklaring pa denne
problemstillingen.

24/25 Ny refusjonslgsning

Det meldes om at det meste er pa plass og fungerer. Er ytret litt bekymring for
teknisk lgsning nér det gjelder prosesser rundt flyttesaker ved leveranderskifte.

25/25 Arbeidsgruppen under OFA

Forslag til oppdatert brukerveiledning er sendt ut pa hering den 1. desember
med frist pa tilbakemeldinger innen 14 dager. Etter dette vil oppdatert
brukerveiledning bli publisert.

SPK har begynt a se pa fase tre innen OFA som handler om strukturen i selve
overfgringsavtalen. Spersmal kan eksempelvis veere om hvilke tema som hgrer
inn under selve avtalen og hva som bgr vare i brukerveiledningen. Forslag vil
etter hvert sendes pa heringsrunde.

26/25 Informasjonsutveksling fra representantene i Radgivende utvalg

SPK jobber fortsatt med saken etter dommen i Hoyesterett om vakt og
fartoytillegg i kystvakten.

27/25 Eventuelt

Intet

Sensitivitet: Begrenset



