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Møtereferat fra møte i Rådgivende utvalg 

 

Sak  

8/25 Godkjennelse av referat fra møte 27.02.2025 

 

Referat ble godkjent  

9/25 Status regelverk for offentlig tjenestepensjon 

 

- Proposisjon om pensjonsregler for ansatte med 

særaldersgrense (Prop.108 L 2024-2025) 

 

Proposisjonen ble lagt frem 10 april. Behandling på Stortinget er planlagt 27. 

mai. Vi merker oss at departementet har lyttet til en del innspill som kom i 

høringsrunden, og har gjort tilpasninger i foreslått regelverk. Oppfatningen er til 

tross for dette at reglene fortsatt er komplekse, noe som innebærer utfordringer 

med å formidle regler til rettighetshavere, samt utfordringer i forhold til 
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leverandørenes implementering av regelverket. 

 

- Oppfølgning av pensjonsforliket (bl.a. normerte aldergrenser 

og sliterordning) 

 

Har kommet signaler på at proposisjon skal legges frem i september, men dette 

er lite sannsynlig da høringsnotatet enda ikke er sendt ut. Proposisjonen vil 

omhandle regler knyttet til folketrygdloven, og når disse regler er på plass vil 

regler innen offentlig tjenestepensjon komme.   

 

- Avtale om kostnadsfordeling AFP livsvarig 

 

Godkjent avtale ble lagt frem 28.03.2025. Statens pensjonskasse har uttalt at de 

tar sikte på å inngå avtale med leverandørene før sommeren 2025. 

Departementet har lagt til grunn som en forutsetning at kostnadsfordelingen 

omfatter alle virksomheter med livsvarig offentlig AFP, og har i proposisjon 106 

L lagt frem lovforslag hvor dette fremgår.  

 

SPK ser at det oppstår noen spørsmål når det gjelder hvem som skal være 

ansvarlig for forpliktelser der virksomheter går konkurs eller opphører på annen 

måte. SPK vil i nærmeste fremtid drøfte disse spørsmål med departementet. 

 

Rådgivende utvalg uttrykker bekymring for at ovennevnte spørsmål rundt 

avtalen ikke er avklart enda, og leverandører er kjent med at kunder som 

vurderer å inngå avtale om AFP livsvarig er på vent da de ønsker å vite hva 

avtalen innebærer i sin fulle bredde. Det pekes også på Forskrift om avtalefestet 

pensjon § 16 som gir overgangsordning i ett år fra 1. januar 2025, for noen 

grupper som kan gis mulighet å tegne avtale om AFP livsvarig. Det gjenstår nå 

om lag 6 måneder av overgangsordningen, slik at det haster å få gjort 

nødvendige avklaringer. På denne bakgrunn ønsker et samlet Rådgivende Utvalg 

å sende en formell henvendelse til SPK, hvor det påpekes at en må få landet 

aktuelle problemstillinger så snart som mulig. 

 

- Status nye aldersytelser fra 2025 
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Både SPK og KLP melder at de fleste som til nå har søkt om ytelser søker om 

AFP livsvarig, og med påslagspensjon og oppsatt bruttopensjon på de neste 

plassene. 

 

 

10/25 Status i arbeidet med ny refusjonsløsning 

 

Det har vært noen utfordringer knyttet til utveksling av data når det gjelder 

refusjonsunderlaget, som nå er utbedret. De fleste leverandører fakturer og 

mottar krav. En leverandør ligger p.t litt etter. Noen utfordringer i forhold til 

flytteprosesser gjenstår. 

 

Finans Norge har vedtatt nye bransjeavtaler for utveksling av informasjon 

mellom leverandører i forbindelse med flytting. Nærmere informasjon her: 

 

https://www.finansnorge.no/dokumenter/avtaler/flytting-av-privat-kollektiv-

pensjon-og-offentlig-tjenestepensjon/ 

 

11/25 Arbeidsgruppen under OFA 

- Status i arbeidet, herunder oppdatering av brukerveiledning  

 

Utkast til oppdatert brukerveiledning er sendt ut til arbeidsgruppen under OFA 

den 6.mai. 

 

Når det gjelder oppfølging av referert sak 5/25 opplyser SPK at det fortsatt 

jobbes internt med å se på arbeidsgruppens organisering, struktur m.v. Det er 

imidlertid iverksatt tiltak som skal bedre prosesser blant annet rundt 

møtestruktur og referater. 

 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.finansnorge.no%2Fdokumenter%2Favtaler%2Fflytting-av-privat-kollektiv-pensjon-og-offentlig-tjenestepensjon%2F&data=05%7C02%7CRune.Torstensrud%40klp.no%7Cfc70a5e512154b9552da08dd8c76bb3d%7C67508d802b69484eab62ab263ca94733%7C0%7C0%7C638821163760070810%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=e6hgAPEb%2FGg1fS%2B8zsgaPOt2U7VkE5JUXMHxsO1noXY%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.finansnorge.no%2Fdokumenter%2Favtaler%2Fflytting-av-privat-kollektiv-pensjon-og-offentlig-tjenestepensjon%2F&data=05%7C02%7CRune.Torstensrud%40klp.no%7Cfc70a5e512154b9552da08dd8c76bb3d%7C67508d802b69484eab62ab263ca94733%7C0%7C0%7C638821163760070810%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=e6hgAPEb%2FGg1fS%2B8zsgaPOt2U7VkE5JUXMHxsO1noXY%3D&reserved=0
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12/25 

 

Informasjonsutveksling fra representantene i Rådgivende utvalg 

 

SPK informerte om Høyesteretts dom der flertallet tre mot to stadfestet 

Trygderettens kjennelse om at vakt og fartøytillegg i kystvakten er 

pensjonsgivende som variable tillegg. Det vises til artikkel på SPK sin 

hjemmeside: 

 

Høyesterett: Vakt- og fartøytillegg i Kystvakten er pensjonsgivende som variable 

tillegg - Statens pensjonskasse 

 

 

13/25 Eventuelt 

Intet 

 

https://www.spk.no/nyheter/2025/hoyesterett-vakt--og-fartoytillegg-i-kystvakten-er-pensjonsgivende-som-variable-tillegg/
https://www.spk.no/nyheter/2025/hoyesterett-vakt--og-fartoytillegg-i-kystvakten-er-pensjonsgivende-som-variable-tillegg/

