
Store endringer

Overgangen fra yrkeslivet til pensjonist-
tilværelsen er en av de store overgangene 
i livet. Som ved andre større endringer 
eller overgangsfaser i livet, ligger det 
en utfordring i det som skjer. I tillegg til 
det økonomiske, med overgang fra lønn 
til pensjon, endres også de daglige ru-
tinene, og den sosiale rammen omkring 
tilværelsen blir annerledes. Som arbeids-
giver har du fordeler av å la dine seniorer 
delta på kurset.

Trygghet

Ved deltagelse på et av våre seniorkurs 
bidrar du til at de eldste arbeidstakerne 
blir mentalt forberedt på overgangen til 
pensjonisttilværelsen. Vi gir dem samtidig 
den praktiske informasjonen de trenger. 
Som arbeidsgiver unngår du dermed 
usikkerhet hos de ansatte rundt pensjon-
isttilværelsen, og gir den ansatte en tryg-
ghet fram til pensjonsalderen.

Det er mange spørsmål de ansatte ønsker 
svar på når de nærmer seg pensjonsalder-
en. Som leverandør av pensjonsordningen 
dere har, kan vi best fortelle de ansatte 
akkurat hvor stor pensjonen deres kom-
mer til å bli. 

seniorkurs

Individuell veiledning

Gjennom tilbud om individuell veiledning 
på kurset avlaster vi personalavdelingen i 
bedriften for det som ofte kan oppfattes 
som kompliserte spørsmål.

Å la de ansatte delta på seniorkursene 
er også en fin anledning til å synliggjøre 
personalgodet som pensjonsordningen er. 
Gjennom fellesskap med andre i samme 
situasjon legges grunnlaget for at den 
siste perioden før pensjon oppleves litt 
hyggeligere og tryggere enn den kanskje 
ellers ville gjort. 

- Seniorkursene våre har blitt godt tatt 
i mot, og vi merker økningen i fokuset på 
pensjon.
Gjennom å fokusere på andre områder i 
tillegg til det økonomiske, ønsker vi å tilby 
våre bedriftskunder et helhetlig kurs som 
forbereder “seniorene” og gir dem svar på 
de mest sentrale spørsmålene

Ture Dag Jansen, Statens pensjonskasse

Kursansvarlig

For mer informasjon eller spesialtilpassing 
av kurs ta kontakt med:
Arne Helstrøm på telefon 22 24 18 03 eller 
Kirsten Heldor på telefon 22 24 16 98

E-post: seniorkurs@spk.no

Oppdatert
Januar 2008

Fordeler for arbeidsgiver
• Avlaster personalavdelingen – de 
ansatte får svar på de fleste sentrale 
spørsmål på kurset

• Skaper trygghet for kommende 
pensjonister i overgangsfasen

• Synliggjøring av personalgodet 
pensjonsordningen er gjennom et 
kurs som får svært gode evalueringer 

Pensjon	

• Gjennom en innføring i pensjons-
ordningen, personlige beregninger og 
veiledning setter vi fokus på økono-
misk trygghet og forutsigbarhet.

Helse
• I samarbeid med lege forteller vi 
hvordan man kan forebygge og utsette 
alderdomsprosesser.

Privat økonomi
• I samarbeid med Dine Penger AS 
viser vi planlegging av en økonomisk 
trygg pensjonisttilværelse, skatte-
regler og sparealternativer.

Jus
• I samarbeid med advokat dekker vi 
relevante juridiske temaer som arv, 
skifte og testamente. 

Fakta om

Statens pensjonskasse - Seniorkurs   
Slemdalsveien 37, PB 5364 Majorstuen, 0304 
Oslo

Telefon: 22 24 16 80 
E-post: seniorkurs@spk.no

Statens pensjonskasse sine seniorkurs gir trygghet for fremtidige pen-
sjonister og avlaster personalavdelingen. 

Påmelding
www.spk.no/seniorkurs


